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PRACOVNI RAD
CENTRA PRO ZJISTOVANI VYSLEDKU VZDELAVANI

Praha 1. 12. 2023
C.j.: C2922/B/2023/R1

Centrum pro zjistovani vysledkl vzdélavani (dale jen “Centrum”), jako statni ptispévkova organizace (viz § 80
odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani,
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti), a v souladu s ustanovenim § 306 odst. 1 zadkona
¢. 262/2006 Sb., (zakonik prace), ve znéni pozdéjsich predpist, vydava tento

PRACOVNIi RAD

CAST PRVNI
UVODNIi USTANOVENI

Clanek 1
Rozsah platnosti

Centrum pro zjistovani vysledk( vzdélavani (dale jen “Centrum”), jako statni prispévkova organizace (viz § 80
odst. 2 zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani,
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist), a vsouladu sustanovenim § 306 odst. 1 zadkona
€. 262/2006 Sb., (zakonik prace), ve znéni pozdéjsich pfedpist, vydava tento pracovni rad.

Clanek 2
Rozsah platnosti

Pracovni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance Centra v pracovnim poméru a osoby vykonavajici pro
Centrum pracovni ¢innost na podkladé uzavienych dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti a pfimérené
pro osoby vykonavajici pro Centrum ¢innost naplnujici svym charakterem znaky pracovnéprdvniho vztahu na
zakladé jinych smluvnich vztahd.

Clanek 3
Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

Centrum jako zaméstnavatel je povinno zajistovat pfimérené potfebam a objektivnim okolnostem
ujednanym ¢i zohlednénym ve smlouvé ¢i dohodé uzaviené védomé, vainé a nikoli za ndpadné nevyhodnych
podminek, rovné zachazeni se vSsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za
praci, o poskytovani jinych penéznich plnéni, o odbornou ptipravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani (§ 16 a § 17 zakoniku prace).

Vykon prav a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztah(i nesmi bez pravniho dlivodu zasahovat do prav
a opravnénych zajmu jiného Ucastnika pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Vedoucim zaméstnancem Centra se pro Ucely tohoto pracovniho fadu rozumi:
- Reditel Centra;
- Zastupce reditele Centra;
- Reditel sekce.
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CAST DRUHA
PRACOVNi POMER

Clanek 4
Zpusoby vzniku pracovniho poméru

Pracovni pomér k Centru vznika:

a) pisemnou pracovni smlouvou;
b) pisemnym jmenovanim na misto vedouciho zaméstnance.

Pravni Ukony v pracovnéprdvnich vztazich ¢ini jménem Centra feditel Centra, pfipadné jim povéreny vedouci
zaméstnanec Centra.

Clanek 5
Postup pred vznikem pracovniho poméru

Vedouci zaméstnanec Centra, ktery navrhuje obsazeni pracovni pozice dle platné systemizace v organizacnim
utvaru Centra, ktery fidi, predloZi navrh na obsazeni pracovni pozice v pisemné podobé personalistim. Navrh
mUlZe obsahovat i tip na konkrétni fyzickou osobu s doporucenim na zarazeni do vybérového fizeni.
Personalisté predlozi navrh k rozhodnuti fediteli Centra a v pfipadé schvdleni navrhu feditelem Centra, zah3ji
personalisté ve spolupraci s prisluSnym vedoucim zaméstnancem vybérové fizeni. Navrh na obsazeni
pracovni pozice jako vysledek vybérového fizeni, podepsany pftisluSnym vedoucim zaméstnancem
a personalisty, je pfedan ke kone¢nému schvdleni fediteli Centra. V pripadé kladného rozhodnuti reditele
Centra, pokracuji personalisté v realizaci ptijimaciho procesu.

Spis k nastupu zaméstnance do pracovniho poméru zakladaji personalisté a musi obsahovat:

a) navrh na pfijeti do pracovniho poméru odsouhlaseny feditelem Centra;

b) osobni dotaznik, pfipadné dokumenty souvisejici svykonanim bezpecnostniho pohovoru
(zaméstnanci na pracovnich pozicich, u nichZ to vyzaduji interni akty fizeni);

c) profesni Zivotopis;

d) pracovni napln;

e) zadanku na vybaveni pracovisteé.

Personalisté vyzvou uchazece o zaméstnani, aby si vyzved| seznam doklad( nutnych k nastupu do zaméstnani
a tyto mu v dostatec¢ném predstihu (zpravidla minimalné 14 dnl pfed dohodnutym nastupem do zaméstnani)
predlozil k ovéreni.

Personalisté pfipravi podle schvadleného navrhu na pfijeti pracovni smlouvu, kterou predloZi k podpisu rediteli
Centra, po podepsani feditelem Centra ji pfeda k podpisu novému zaméstnanci.

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé jako den ndstupu do prace, nebo dnem,
ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance (§ 36 zakoniku prace).

Clanek 6
Zmény pracovniho poméru

Sjednany obsah pracovni smlouvy Ize ménit jen pisemnou formou.

Clanek 7
Zpusoby skonceni pracovniho poméru dle § 48 zakoniku prace

Pracovni pomér mlZe byt rozvazan:
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a) dohodou;

b) vypovédi;

c) okamzitym zrusenim;

d) zrusenim ve zkusebni dobé.

Zameéstnanec dorucuje pisemnosti tykajici se skonceni pracovniho poméru do podatelny Centra.

Clanek 8
Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

K ndvrhu (Zadosti) zaméstnance o rozvazani pracovniho poméru dohodou se vyjadfuje pfrislusny vedouci
zaméstnanec Centra, ktery Zadost preda ke konecnému rozhodnuti fediteli Centra. Dle jeho rozhodnuti konaji
dalsi Ukony ve véci personalisté.

Navrh dohody o rozvdzani pracovniho poméru ze strany Centra vypracovavaji personalisté na zakladé
doporuceni vedouciho zaméstnance Centra a rozhodnuti feditele Centra. Dlvody skonéeni pracovniho
pomeéru se uvadéji jen tehdy, pokud o to zaméstnanec pozada.

Clanek 9
Vypovéd
Zaméstnanec mlzZe dat vypovéd i bez uvedeni divodu. Centrum muzZe dat zaméstnanci vypovéd pouze

z dvodu taxativné uvedenych v § 52 zdkoniku prace. Personalisté neprodlené informuji prislusné vedouci
zaméstnance po podani vypovédi zaméstnancem.

Vypovéd danou Centrem vyhotovuji a predavaji zaméstnanci personalisté na zdkladé navrhu vedouciho
zaméstnance Centra a po schvéleni feditelem Centra. Vypovédni dlivod musi byt skutkové presné vymezen
tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym vypovédnim divodem. Dlvod vypovédi nelze dodatecné ménit.

Odvolani vypovédi musi byt provedeno pisemnou formou. S odvoldnim vypovédi musi druhy udcastnik
pisemnou formou souhlasit, jinak predtim dand vypovéd trva.

Clanek 10
Okamzité zruseni

O doruceni okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance informuji personalisté
bezodkladné prislusného nadfizeného vedouciho zaméstnance Centra (zpravidla feditele sekce, v pripadé
zaméstnancU Reditelstvi feditele Centra), viz § 56 zakoniku prace.

Rozhodnuti o okamzZitém zruseni pracovniho poméru ze strany Centra (§ 55 zakoniku prace) vyhotovuji
personalisté na zakladé fadné od0vodnéného ndavrhu pfislusného vedouciho zaméstnance Centra,
u zaméstnanc sekce Reditelstvi Feditele Centra. Okam#ité zrudeni pracovniho poméru ve viech pfipadech
schvaluje feditel Centra. Rozhodnuti podepsané freditelem Centra dorucuji zaméstnanci prikaznym
zplisobem personalisté.

Clanek 11
Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé (§ 66 zakoniku prace)

V pripadé zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé zaméstnancem nebo Centrem musi byt ozndmeni
o zruSeni pracovniho poméru vyhotoveno pisemné a doruceno druhé strané alespon tfi dny pfede dnem,
kterym ma pracovni pomér skoncit.

O zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé rozhoduje feditel Centra na zakladé doporuceni pfislusného
vedouciho zaméstnance Centra.
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Clanek 12
Odvolani z pracovniho mista jmenovaného vedouciho zaméstnance

Reditele Centra z pracovniho mista odvoldva ministr, ostatni jmenované vedouci zaméstnance Feditel Centra.
Odvolanému vedoucimu zaméstnanci musi byt pisemnou formou ptedlozen ndvrh na zménu jeho pracovniho
zarazeni odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci.

Clanek 13
Postup pred skoncéenim pracovniho poméru

Zaméstnanec je povinen pred skoncenim pracovniho poméru vyrovnat své zavazky viéi Centru. Jejich
vyporaddani doloZi prostfednictvim vystupniho listu, jehoZz tiskopis si v predstihu, odpovidajicimu predmétu
vyporadani a s tim souvisejicimi procesy (napf. inventarizace), vyzvedne u personalistl. Pfi pfedani agendy,
s niz je spojeno uzavieni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani
(§ 252 zakoniku prace), musi byt v souvislosti se skoncenim pracovniho poméru provedena inventarizace
(§ 254 zakoniku prace).

Clanek 14
Pracovni posudek a potvrzeni o zaméstnani

Posudek o pracovni ¢innosti (pracovni posudek) dle ustanoveni § 314 zakoniku prace zpracovava na vyzadani
zaméstnance nadrizeny vedouci zaméstnanec Centra, u pracovnik( sekce Reditelstvi feditel Centra. Posudek
zaméstnanci vydavaji personalisté.

Oddéleni ekonomiky, Ucetnictvi a mezd — mzdova Ucetni vyda zaméstnanci pfi skonéeni pracovniho poméru
potvrzeni o zaméstndni, ve kterém uvede skutecnosti stanovené § 313 zdkoniku prace.

Clanek 15
Oznamovani zmén, dalsi pracovnépravni vztah

Vedouci zaméstnanci preddvaji veskeré navrhy tykajici se zmén pracovnich a platovych zdleZitosti
zaméstnanc( personalistim minimdlné 2 tydny pred navrhovanou ucinnosti. Personalisté predaji navrhy
neprodlené fediteli Centra ke schvaleni. Dalsi pracovnéprdvni vztah mize Centrum se zaméstnancem sjednat
jen na prace, které nejsou stejné druhové vymezeny jako prace, které jiz pro Centrum vykondva na zékladé
existujiciho pracovnépravniho vztahu.

Clanek 16
Plat

Plat zaméstnanc(l Centra se fidi zakonikem prace (§ 122 a nasl.), Natizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisud. Platové predpisy jsou
k dispozici u personalistl. Personalisté jsou na Zadost zaméstnance povinni vysvétlit mu jeho platové
zarazeni.

Plat se vyplaci jedenkrat mési¢né v pravidelném terminu vyplaty, a to vZidy do 10. dne mésice ndasledujiciho
po mésici, za ktery je plat vyplacen. Pfipadne-li vyplatni den na den pracovniho klidu nebo den pracovniho
volna, vypldci se plat v nejblizsim nasledujicim pracovnim dnu.
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CAST TRETI
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER

Clanek 17
Obecna ustanoveni

Na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dale jen ,dohody“) se vztahuji ustanoveni § 74 az § 77
a § 138 zakoniku prace.

Podle § 74 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen zajistovat plnéni svych Ukoll pfedevsim prostfednictvim
zaméstnancl v pracovnim pomeéru. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se uzaviraji v nezbytné
nutnych pfipadech a na ty cinnosti, které nemuizZe zaméstnavatel zabezpedit v rdmci limitu pracovnich mist
a predem stanoveného rozvrieni pracovni doby a/nebo jejich vykon v pracovnim poméru by byl pro
zaméstnavatele nelcelny nebo nehospodarny.

Pracovni doba zaméstnancl konajicich praci mimo pracovni pomér bude rozvriena na zakladé dohody
zaméstnance se zaméstnavatelem, a to nejpozdéji 1 den pred zacatkem smény. Neni-li pracovni doba
rozvrzena dohodou, plati, Ze si zaméstnanec pracovni dobu rozvrhuje sam.

Clanek 18
Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prdce je upravena § 75 a § 77 zakoniku prdce. Rozsah préace, na ktery se dohoda
o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendarnim roce.

Do rozsahu prace se zapocitava také doba priace konand zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze
kalendafnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena
doba, na kterou se dohoda uzavira. Podminky vykonu dohodnuté prace se fidi prislusnou legislativou
a internimi akty fizeni Centra.

Clanek 19
Dohoda o pracovni Cinnosti

Dohoda o pracovni ¢innosti je upravena § 76 a § 77 zakoniku prace. Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
neni mozné vykondvat praci v rozsahu prekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
Dodrzovani sjednaného a nejvySe pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby se
posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydn.
Podminky vykonu dohodnuté pracovni ¢innosti se fidi prislusnou legislativou a internimi akty fizeni Centra.

Pfi skonceni dohody o pracovni ¢innosti vyda mzdova ucetni zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani (§ 313
zakoniku prace).

Clanek 20
Uzavirani dohod

Dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni préce se uzaviraji pisemnou formou.

V dohodé se uvadi osoba, ktera odpovida za prevzeti prace, kontroluje vykonanou préci a potvrzuje, Ze prace
byla vykondna v poZzadovaném terminu, rozsahu a kvalité a mGze byt proplacena.

Je-li obsahem dohody poskytovani cestovnich ndhrad podle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace, sjedna
se vzdy oddélené od ujednani o odméné za vykonanou praci.

Neni-li v dohodé o pracovni ¢innosti sjednan zplsob jejiho zruseni, je mozné ji zrusit dohodou Ucastnik( ke
sjednanému dni. Jednostranné m(iZe byt zrusena z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni
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vypovédni Ihdtou, kterd zacind bézet dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhému ucastniku. Okamzité
zruSeni dohody je moZné pouze v pripadech, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

Mzda, plat a odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nesmi byt nizsi nez minimalni mzda
(pfepocteno na plny pracovni Uvazek). Minimalni mzda je nejnizsi pfipustnd vyse odmény, kterou je povinen
zaméstnavatel poskytnout za praci zaméstnanci (viz Nafizeni vlady ¢. 286/2017 Sb., kterym se méni NV

prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi).

Osobé povérené vyplatou prace konané na zakladé dohod pfedava podklady k vyplaceni odmény z dohody
(platebni ptikaz a vykaz prace) osoba, ktera podle ujednani v dohodé odpovida za prevzeti prace.

CAST CTVRTA
PRACOVNi DOBA

Clanek 21
Délka a rozvrzeni pracovni doby

V Centru se uplatiuje pruznd pracovni doba jako pruzny pracovni mésic, to znamen3, ze 40hodinova tydenni
pracovni doba musi byt naplnéna v priméru za kalendarni mésic. Maximalni délka smény (zakladni a volitelné
pracovni doby) je stanovena v rozsahu 12 hodin, a mlZe byt rozvriena v ¢asovém Useku od 6:00 do 22:00
hodin (§ 85 zakoniku prace).

Zakladni pracovni doba, kterd predstavuje ¢asovy Usek povinné pritomnosti na pracovisti, je stanovena od
9:00 do 14:00 hodin, neni-li ve smlouvé ¢i dohodé uvedeno jinak.

Volitelné Useky pracovni doby, neni-li ve smlouvé nebo dohodé uvedeno jinak, jsou:

a) nazacatku smény od 6:00 do 9:00 hodin;
b) na konci smény od 14:00 do 22:00 hodin.

Zameéstnavatel mizZe na navrh vedouciho zaméstnance podle § 85 odst. 5 pism. ¢) zakoniku prace vymezit
vnitfnim nafizenim pfipady a obdobi, ve kterém se pruzna pracovni doba neuplatiuje, Ci jiné rozvrzeni
pracovni doby pro uréené utvary Centra.

V pripadech, kdy se neuplatni pruznd pracovni doba dle ustanoveni § 85 odst. 5 pism. c) zakoniku prace, nebo
pfi jiném rozvrZeni pracovni doby, se postupuje podle § 83, § 84 a § 85 odst. 6 zakoniku prace. Délka smény
tedy nesmi prekrocit 12 hodin a zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem obdobi, na néz je
pracovni sména rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé sezndmeni.

Obdobi, kdy se neuplatni pruzna pracovni doba, dle ustanoveni § 85 odst. 5 zakoniku prace, pfipadné jiné
rozvrzeni pracovni doby, je vymezeno rozhodnutim feditele Centra.

V souvislosti se zajisténim vyroby zadani zkousSek spole¢né ¢asti maturitni zkousky a jednotné pfijimaci
zkousky (§ 80 odst. 3 pism. b) Skolského zakona), mlze feditel Centra rozhodnout o Upravé pracovni doby do
podoby tfisménného pracovniho reZzimu, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji ve tfech
sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich (§ 78 odst. 1 pism. e) zdkoniku prace), s délkou tydenni pracovni
doby 37,5 hodiny (§ 79 odst. 2 pism. b) zakoniku prace).

Stouto Upravou musi byt zaméstnanci sezndmeni a souhlasit (dodatek pracovni smlouvy). V souladu
s ustanovenim § 84 zakoniku prace, je zaméstnavatel povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby a s timto seznamit dotéené zaméstnance.

Informace o jinych provedenych Upravach pracovni doby dle predeslych odstavci tohoto ¢lanku predaji bez
zbytecného odkladu personalisté spravci informacniho systému za ucelem evidence dochazky.
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Clanek 22
Prace prescas

Praci presCas je prace konand zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo sjeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, vyplyvajici z predem stanoveného rozvrieni pracovni doby a konana
mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancl se sjednanou pracovni dobou kratsi nez 40 hod.
tydné, je praci prescas prace presahujici sjednanou tydenni pracovni dobu. Témto zaméstnanclm neni mozné
praci pfescas nafidit. Praci prescas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost.

Praci pfes€as mliZze zaméstnanci nafidit nebo ji se zaméstnancem dohodnout pfislusny vedouci zaméstnanec
Centra se souhlasem reditele Centra. Praci presCas a plat za praci pres¢as upravuji § 78 odst.
1 pism. i), § 93 a § 127 zékoniku préce.

Za praci prescas prislusi zaméstnanci plat za praci prescas, pokud s nim opravnény nadfizeny vedouci
zaméstnanec Centra nedohodne poskytnuti nahradniho volna.

Clanek 23
Spolecnd ustanoveni o pracovni dobé

Prestavka na jidlo a oddech musi byt zaméstnanci poskytnuta v délce 30 min., nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace. Prestavka na jidlo a oddech se nezapocitava do pracovni doby.

Neomluvené zmeskani smény nebo jeji ¢asti fesi na navrh nadfizeného vedouciho zaméstnance Centra
feditel Centra.

Zameéstnanec pro zpracovani vykazu odpracované mésicni doby vyuZije Udaje z elektronické evidence. Vykaz
mésicni dochazky prevedeny do listinné podoby, ktery podepisuje zaméstnanec a jeho spravnost potvrzuje
svym podpisem nadtizeny vedouci zaméstnanec Centra, je uloZzen u mzdové Ucetni. Zaméstnanec ma prévo
ve mzdové uctarné nahlizet do evidence své pracovni doby a pofizovat si z ni vypisy.

Clanek 24
Pracovni cesta

Zaméstnanec mlZe byt vyslan na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim. Na pracovni cestu vysila
zaméstnance reditel Centra nebo jim povéreny zaméstnanec v souladu s internimi akty fizeni (smérnice
o cestovnich ptikazech).

Dokladem o vyslani na pracovni cestu je cestovni pfikaz. V cestovnim ptikazu musi byt predevsim uveden
pocatek pracovni cesty (misto, datum, hodina), cil cesty, divod cesty a urceny dopravni prostiedek.
Zaméstnanec je povinen provést vyuctovani pracovni cesty do 10 dnll po ukonceni této cesty.

CAST PATA
PREKAZKY V PRACI Z DUVODU OBECNEHO ZAJMU

Clanek 25
Jiné dulezZité osobni prekaziky v praci a prekazky z diivodu obecného zajmu

Pracovni volno z dlvodu jinych dulezZitych osobnich prekazek v praci se poskytuje dle § 199 zakoniku prace
a narizenivlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych osobnich prekazek v praci,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Pracovni volno z diivodu obecného zajmu se poskytuje dle § 200 az § 203 zakoniku prace.
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Privsech prekazkach v praci na strané zaméstnance ma zameéstnanec povinnost oznamovaci a priukazni (§ 206
zakoniku prace). Je-li mu prekdzka v praci predem znama, je povinen vcas poZzadat zaméstnavatele
o poskytnuti pracovniho volna. O poskytnuti pracovniho volna z divodu dulezZité osobni prekazky nebo
obecniho zdjmu z4da zaméstnanec svého nadfizeného vedouciho zaméstnance Centra, a to pisemnou
formou (viz tiskopis ,, dovolenka“). Neni-li zaméstnanci prekazka v praci znama predem, je povinen o ni
a o predpokladané dobé jejiho trvani uvédomit zaméstnavatele bez zbyte¢ného odkladu. Prekdzku v préci
a dobu jejiho trvani je zaméstnanec povinen zaméstnavateli vhodnym zplsobem prokazat.

O poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu nad ramec nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. nebo z jinych
dlvod( na strané zaméstnance, rozhoduje feditel Centra na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance. Evidenci
a formalni stranku vyfizeni Zadosti zajistuji personalisté. Pfi poskytnuti volna na dobu delsi, nez jeden mésic
uhrazuje zaméstnanec Centru dle zdkona ¢. 48/1997 Sb. o verejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisli, pomérnou ¢ast pojistného na vseobecné zdravotni pojisténi.

CAST SESTA
ODPOCINEK, DOVOLENA A PRACOVNi VOLNO

Clanek 26
Odpocinek

Centrum jako zaméstnavatel je povinno poskytnout zaméstnanci nepretrzity denni odpocinek v trvani
alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvani alespon 12 hodin
bé&hem 24 hodin po sobé jdoucich.

Nepretrzity denni odpocinek mize byt zkracen zaméstnanci starSimu 18 let aZ na 8 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich za podminky, Ze mu nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto
odpocinku, v nepretrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pfi praci prescas a ddle
dle § 90 zadkoniku prace.

Clanek 27
Vyméra dovolené

Vymeéra dovolené zaméstnance Cini 5 tydn(. Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancu tykajici se
dovolené upravuji § 211 az § 223 zakoniku prace.

Clanek 28
Cerpani dovolené

Dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnanci jeho nadfizeny vedouci zaméstnanec Centra a schvaluje feditel
Centra zpravidla v souladu s rozvrhem dovolenych. Rozvrh dovolenych se sestavuje kazdoro¢né zpravidla do
30. dubna. P¥i sestaveni rozvrhu dovolenych je nutné pfihlizet k ukolim zaméstnavatele a k opravnénym
zajmam zaméstnancd.

Dokladem, kterym se urcuje cerpani dovolené, je tiskopis ,dovolenka”, kterym nadfizeny vedouci
zaméstnanec Centra a feditel Centra schvaluje nastup dovolené a den nastupu do prace. Tiskopis ,,dovolenky”
potvrzeny nadfizenym vedoucim zaméstnancem Centra za konkrétni mésic predava sekretariat sekce
spole¢né s dochazkou mzdové ucetni. Zaméstnavatel nahradi zaméstnanci naklady, které mu bez jeho
zavinéni vznikly v souvislosti se zménou urcené doby Cerpani dovolené nebo s odvolanim z dovolené
v souvislosti s rozhodnutim Feditele Centra.
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Zameéstnanci, ktery kon¢i pracovni pomér, je nadfizeny vedouci zaméstnanec Centra povinen urcit dobu
Cerpani dovolené tak, aby zaméstnanec dovolenou ke dni skonceni pracovniho poméru vycerpal. Ve zcela
vyjimecnych ptipadech Ize zaméstnanci po skonéeni pracovniho poméru dovolenou proplatit.

Clanek 29
Neplacené volno

Pracovni volno bez nahrady platu mizZe byt zaméstnanci poskytnuto pouze ze zavaznych osobnich ddvodi
a pouze tehdy, ma-li zaméstnanec vycerpanu fadnou dovolenou. O poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady
platu rozhoduje teditel Centra na zdkladé Zadosti zaméstnance doporucené prislusSnym nadfizenym
vedoucim zaméstnancem Centra.

CAST SEDMA
PECE O ZAMESTNANCE

Clanek 30
Obecné ustanoveni

Péce o zaméstnance obsahuje vytvareni pfiznivych pracovnich podminek zaméstnancu, péci o odborny rozvoj
zaméstnancl, stravovani zaméstnancl a zvlastni podminky nékterych zaméstnancu.

Clanek 31
Péce o kvalifikaci zaméstnanct

Centrum dba na prohlubovani kvalifikace svych zaméstnancl. Za tim uUcelem organizuje odborné kurzy
a rovnéz vysila své zaméstnance do odbornych kurz( a skol. O vyslani zaméstnance do odbornych kurzli a na
Skoleni rozhoduje Ffeditel Centra na zakladé navrhu vedouciho zaméstnance Centra.

V pfipadé, Ze je zvySovani kvalifikace zaméstnance (studium nebo jind forma pfipravy k dosazeni vyssiho
stupné vzdélani ¢i kvalifikace) v souladu s potfebou Centra, poskytuje Centrum zaméstnanci pracovni volno
s ndhradou platu v rozsahu stanoveném v § 232 zdkoniku prace.

Pfed zahdjenim studia predkldadd zaméstnanec personalistim Zadost o poskytovani pracovniho volna
s ndhradou platu doporucenou nadfizenym vedoucim zaméstnancem Centra. Tuto Zadost personalisté se
svym stanoviskem postoupi k rozhodnuti fediteli Centra, ktery o ni rozhodne. Na zakladé souhlasu feditele
Centra uzaviraji personalisté za Centrum se zaméstnancem kvalifika¢ni dohodu podle § 234 zdkoniku prace.

Studujici zaméstnanec je povinen vcas pozadat prislusSného nadtizeného vedouciho zaméstnance Centra
o poskytnuti pracovniho volna ke studiu v souladu s uzavienou kvalifikaéni dohodou. Zadost o pracovni volno
v délce kratsi, neZ Sest pracovnich dnl se predkladd pisemné formou tiskopisu , dovolenka”, Zadost
o dlouhodobé pracovni volno se predklada v pisemné podobé, jeji format se nestanovi. Evidenci o ¢erpani
pracovniho volna s nahradou platu vede mzdova uctarna.

Clanek 32
Stravovani

Centrum nema vlastni stravovaci zafizeni, proto poskytuje zaméstnanclim stravenkovou kartu. Nakup
stravenkovych karet zajistuje Centrum, ¢ast hodnoty stravného muize byt pokryta z FKSP (Smérnice — Zasady
pro hospodareni s FKSP véetné dodatku) a ¢ast hradi zaméstnanec formou srazky ze mzdy.
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CAST OSMA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Clanek 33
Obecna ustanoveni

Ukoly Centra a jeho zaméstnanc(l v dodrZovéni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci se fidi ustanovenimi
§ 103 a nasl. zakoniku prace a pfislusnymi vnitfnimi dokumenty.

Vedouci zaméstnanci Centra jsou v rozsahu svych pravomoci povinni zajistit, aby zaméstnanci jim podfizeni
byli seznameni s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, musi vyzadovat a kontrolovat
jejich dodrzovani.

Zameéstnanci jsou povinni dodrzovat predpisy a pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
oznamovat bezprostfedné nadfizenému vedoucimu zaméstnanci Centra nedostatky a zavady, které by mohly
ohrozit bezpecnost zdravi pti praci, pouZivat pfi praci pridélené osobni ochranné pracovni prostredky,
podrobit se stanovenym lékarskym prohlidkdm, dodrZovat pfedpisy o pouzivani elektrickych a plynovych
spotrebicl, nepoZivat alkoholické napoje a neuzivat ndvykové latky na pracovisti a v pracovni dobé ani mimo
pracovisté, fridit se pravidly a pokyny, které se tykaji obsluhy pfistrojl, bezpecnosti autoprovozu a ostatnich
prostredkl a zafizeni. Uvedené plati v pfimérené mire i pro osoby, které se s védomim Centra zdrZzuji na jeho
pracovistich.

Zaméstnanec je povinen se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance Centra podrobit vySetfeni za
ucelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

Zdravi zaméstnancl nesmi byt ohroZzovano koufenim. Koufeni se zakazuje ve viech prostorach Centra mimo
prostory k tomuto Ucelu vyhrazené a vyhovujici pozarnim predpistim, uréené reditelem Centra.

Clanek 34
Postup pfi pracovnich urazech

Zameéstnanec, ktery je svédkem pracovniho Urazu, nebo se o ném dozvi, je povinen poskytnout v rozsahu
svych moznosti a schopnosti prvni pomoc. O pracovnim Urazu musi poskozeny, pokud to jeho zdravotni stav
dovoluje, a kazdy, kdo se o urazu dozvi, uvédomit bez zbytec¢ného odkladu nadfizeného vedouciho
zaméstnance Centra, nebo kteréhokoli vedouciho zaméstnance Centra. Tento vedouci zameéstnanec Centra
ma povinnost ovérit informaci, a pokud to situace vyZaduje ihned zajistit |ékarské oSetfeni, pokud tak jiz
nebylo ucinéno. Vedouci zaméstnanec Centra musi o pracovnim urazu vyrozumét vedouciho OVSM
(Oddéleni vnitini spravy a majetku — Utvar spadajici pod Sekci vnitfni a vyrobni infrastruktury — SEVVI, ktery
zabezpecuje oblast hospodarské spravy). Nadtizeny vedouci zaméstnanec Centra poskozeného zaméstnance
spolecné s prislusSnym pracovnikem Utvaru SEVVI zjisti pticiny vzniku pracovniho Urazu a zajisti jeho evidenci
v knize Urazll, uloZzené v recepci. Nadfizeny vedouci zaméstnanec Centra pak neprodlené ucini opatreni
k predchdazeni podobnym Uraziim a plnéni téchto opatieni bude pribézné kontrolovat.

V pfipadé, Ze pracovni neschopnost zaméstnance v disledku pracovniho Urazu bude delsi nez tfi kalendarni
dny nebo dojde k Uumrti zaméstnance, sepiSe vedouci OVSM zaznam o pracovnim Urazu na piedepsaném
formulafi. Zd&znam se piSe ve dvou vyhotovenich, jedno vyhotoveni obdrzi poSkozeny a druhé mzdova
uctarna, ktera provede vyporadani pracovniho urazu.

10
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CAST DEVATA
NAHRADA SKODY

Clanek 35
Pfedchazeni skodam

Za Gcelem zajisténi G&inné ochrany majetku statu (zékon €. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich predpisll) a ochrany svérenych ¢i vytvorenych aktiv je
Centrum opravnéno provadét v nezbytném rozsahu kontrolu véci, které zaméstnanci vnaseji nebo odnase;ji
zobjektll Centra. Tuto kontrolu je opravnén provadét nadfizeny vedouci zaméstnanec Centra
a bezpecnostni pracovnik najaté bezpecnostni agentury. Pfi kontrole musi byt dodrZzeny pravni predpisy
souvisejici s ochranou osobnosti.

Clanek 36
Odpovédnost zaméstnance za Skodu

Odpovédnost zaméstnance za Skodu je obecna (§ 250 zakoniku prace) a zvlastni (tj. odpovédnost za schodek
na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen zaméstnavateli vyuctovat, a za ztratu svérenych
predmétd). V pfipadé obecné odpovédnosti je zaméstnavatel povinen prokazat zaméstnancovo zavinéni.

Clanek 37
Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotéach, které je zaméstnanec povinen zaméstnavateli vyuctovat,
je zalozena na strané zaméstnance dohodou o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych zaméstnanci
k vyuctovani (dale jen ,dohoda o odpovédnosti®) dle ustanoveni § 252 zdkoniku prace.

Dohodu o odpovédnosti uzavie Centrum zejména se zaméstnanci povéfenymi hospodafenim s penézni
hotovosti a ceninami, se zaméstnanci, ktefi vedou sklady, se zaméstnancem, ktery vede autoprovoz a rovnéz
odpovida za vyuctovani spotfeby PHM a jiného materidlu. Dohodu o odpovédnosti pfipravuje pfislusny
vedouci zaméstnanec Centra, ktery je nadfizen odpovédnému zaméstnanci. Dohoda o odpovédnosti musi
byt uzaviena pisemné s presnym urcéenim hodnot, které je zaméstnanec povinen vyuctovat. Dohodu
o odpovédnosti podepisuje feditel Centra, kopie dohody se predavaji zaméstnanci, vedoucimu zaméstnanci
Centra, ktery je nadfizen odpovédnému zaméstnanci, a personalistlim k zaloZeni do osobniho spisu.

Clanek 38
Odpovédnost za ztratu svéfenych pfedmeétu

Odpovédnost za ztratu svérenych predmétl je zaloZena na strané zaméstnance pisemnym potvrzenim
o prevzeti svéfenych predmétd, za jejichz ztratu zaméstnanec odpovida dle ustanoveni § 255 zakoniku prace.

Zaméstnanec odpovida za ztratu svérenych predmétl, kterymi jsou zejména nastroje, naradi, kancelarské
pomucky, ochranné a pracovni prostiedky a jiné obdobné predméty pouzivané zaméstnancem pfi praci, které
mu Centrum svéfilo na zdkladé pisemného potvrzeni. Odpovédnost za ztratu svéfenych predmétl dle
ustanoveni § 255 zakoniku prace se netyka inventare kancelafi ¢i jinych mistnosti, jehoZ seznam zaméstnanci
podepisuji.

Jde-li o pfedméty uvedené v odst. 2 § 255 zakoniku prace, jejichZ cena presahuje ¢astku 50.000,- CZK, mohou
byt zaméstnanci svéfeny jen na zdkladé dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétd
(§ 255 zakoniku prace).

K zabezpecfeni majetku umisténého v kancelafich a na ostatnich pracovistich vyhotovuje OVSM mistni

seznamy inventare. Vécnou spravnost potvrdi podpisem uréeny zaméstnanec OVSM a zaméstnanec, ktery

v kanceldfi pracuje. Pfemistovani inventarizovanych predmétd bez souhlasu uréeného zaméstnance OVSM
11
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je nepfipustné, rovnéz tak je nepfipustné svévolné stéhovani a obsazovani mistnosti bez jeho predchoziho
pisemného souhlasu.

Clanek 39
Projednavani vzniklych Skod

Zaméstnanec Centra, ktery zpUsobi skodu, nebo se o skodé dozvi, musi tuto skute¢nost neprodlené nahlasit
svému nadfizenému, ktery tuto skutecnost ozndmi nadfizenému vedoucimu zaméstnanci Centra, v jehoz
utvaru Skoda vznikla, a pfisluSnému zaméstnanci OVSM. Zjistény schodek na svéfenych hodnotdch oznami
vedouci inventariza¢ni komise bezprostfedné nadfizenému odpovédného zaméstnance. Je-li divodné
podezieni, Ze $koda byla zplsobena v dlsledku trestné ¢innosti zaméstnance, je pfislusny nadfizeny vedouci
zaméstnanec Centra povinen o této skutecnosti neprodlené informovat reditele Centra, ktery rozhodne
a udini pfislusnd opatreni k zamezeni Skodlivého nasledku.

Skoda zjisténa inventurou se vycisluje v protokolu o inventuie, ze kterého vyplyva rozsah $kody, druh
odpovédnosti za Skodu, popfipadé dalsi podstatné skutec¢nosti. Zaméstnanci, ktefi maji uzavienu dohodu
o odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach, musi byt osobné pritomni inventufe, nebo pisemné
povérit dalsi osobu. Zapis o provedeni inventury i pfipadny vycisleny schodek odpovédni zaméstnanci
podepisuji. Ke zjisténému schodku i prabéhu inventury se mohou pisemné vyjadfit. Odepfeni podpisu
inventarizac¢niho protokolu neni dlivodem ke zprosténi odpovédnosti za skodu.

Vedouci zaméstnanec organizaéniho Utvaru, ve kterém skodni uddlost vznikla, je povinen zjistit, kdo a za
jakou skodu zplsobenou Centru odpovida a véc predloZit k feSeni skodni komisi. Nesplnéni této povinnosti
ze strany vedouciho zaméstnance je zavaznym porusenim pracovni kazné. Pfipadna odpovédnost takového
vedouciho zaméstnance za Skodu tim neni dotéena. O jedndni komise se sepisuje zapis, ve kterém se strucné
popiSe konkrétni ptipad a uvede zdvér véetné navrhu na vyporadani a navrhu vyse pozadované nahrady
Skody. Ndvrhy komise na konecné feseni Skodného ptipadu uvedeného v zapisu se predkladaji ke schvaleni
fediteli Centra. Schvdlené navrhy se predkladaji prislusnému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci Centra
k zajisténi jejich realizace, k projednani vyse poZadované nahrady Skody se zaméstnancem, k pisemnému
sdéleni vySe poZadované nahrady Skody na zaméstnanci. Pokud odpovédny zaméstnanec neuhradi vzniklou
Skodu dobrovolné, Centrum vymaha nahradu skody soudni cestou.

Clanek 40
Odpovédnost Centra za Skodu

Centrum odpovida zaméstnanci za Skodu, kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich Ukoll nebo v ptfimé
souvislosti s nimi porusenim pravnich povinnosti zaméstnavatelem, v rozsahu vyplyvajicim z ustanoveni
§ 265 az § 275 zakoniku prace. PInénim pracovnich ukoll je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho pomeéru, jind Cinnost vykonavand na prikaz zaméstnavatele a ¢innost, kterd je pfedmétem
pracovni cesty. Centrum odpovidd zaméstnanci téz za Skodu, kterd mu vznikla pfi ukonech obvyklych v dobé
prestavky na jidlo a oddech konanych v objektu Centra.

Zaméstnanec je povinen ohlasit pisemné Skodu bez zbytecného odkladu nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci Centra. V ozndmeni musi zejména uvést, jak ke Skodé doslo s pfesnym a pravdivym vylicenim
déje, navrhnout dikazy, urcit k jaké Gjmé na jeho strané doslo. Vedouci zaméstnanec, ktery oznameni obdrzi,
zaujme k nému pisemné stanovisko, uvede vSechny okolnosti pfipadu, které jsou mu znamy, postoupi
oznameni vedouci OVSM, ktery projedna dalsi postup reseni vzniklé skody s feditelem Centra.

Rozsah nahrady skody vzniklé zaméstnanci v disledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani je upraven
v zakoniku prace a v predpisech s nim souvisejicich.
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Clanek 41
Odpovédnost za skodu na odloZzenych vécech

Centrum odpovida zaméstnanci za Skodu na vécech, které se obvykle nosi do prace a které si zaméstnanec
odloZil pti pInéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu uréeném nebo obvyklém.
Pravo na nahradu skody zanikne, jestlize jeji vznik neohldsi zaméstnanec zaméstnavateli bez zbytecného
odkladu, nejpozdéji do 15 dnli ode dne, kdy se o skodé dozvédél.

Zameéstnanci jsou povinni ukladat své obleceni a osobni véci, které obvykle nosi do prace, v mistnostech, kde
pracuji, do skfini nebo pracovnich stoll, které musi zamykat. Neni-li skfifi nebo pracovni stll k dispozici,
ukladaji zaméstnanci véci, které musi v souvislosti s vykonem prace odlozit, na misté k tomu uréeném nebo
obvyklém. Zaméstnanci jsou povinni jednat tak, aby bezpecnost Uschovy jejich véci byla zajisténa, zejména
jsou povinni zamykat mistnost, kde maji véci odloZeny, pti kazdém jejim opusténi. Centrum je povinno zajistit
uzamykatelnost mistnosti, kde jsou véci odkladany, zamky. Ustanoveni tohoto odstavce se vztahuje i na jiné
osoby nez zaméstnance ¢inné na pracovistich Centra. Vedouci zaméstnanec Centra, v jehoz organizaénim
Utvaru se takové osoby zdrzuji, je musi upozornit na dodrzovani opatteni k ochrané jejich majetku. Dojde-li
ke ztraté véci a zaméstnanci tak vznikne skoda, je povinen tuto skutecnost bez zbytecného odkladu nahl3sit
svému pfimému nadfizenému.

Clanek 42
Rozsah nahrady Skody

O zpUsobu a rozsahu nahrady Skody ze strany Centra plati prislusna ustanoveni zakoniku prace a souvisejici
obecné zavazné pravni predpisy.

CAST DESATA
STIZNOSTI A PODNETY ZAMESTNANCU, DORUCOVANI

Clanek 43
Dorucovani

Dorucovani pisemnosti Centra zaméstnanci se fidi ustanovenimi § 334 az § 336 zdkoniku prace a dorucovani
pisemnosti zaméstnance Centru dle § 337 zakoniku prace. Zaméstnanec muze dorucit své podani Centru
osobnim dorucenim podatelné Centra, svému bezprostfedné nadfizenému vedoucimu zaméstnanci Centra
postou, prostfednictvim datové schranky nebo e-mailem. Pracovnépravni ukony smérfujici ke skonceni
pracovnépravniho vztahu ze strany zaméstnavatele se dorucuji zpisobem uvedenym v ¢l. 9 odst. 2.

O pocitani Ih{t stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy plati pro pracovnépravni vztahy ustanoveni
obcanského zakoniku.

CAST JEDENACTA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 44
Zakladni povinnosti zaméstnanct

Povinnosti zaméstnancl upravuje ustanoveni § 301 az § 302 zakoniku prace.
Zameéstnanec je zejména povinen:
e Pracovat fadné podle svych znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu
s pravnimi predpisy;
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e VyuZivat pracovni dobu, plnit kvalitné a v¢as pracovni ukoly;

e DodrZovat pravni predpisy a interni akty Fizeni vztahujici se k vykondvané praci, pokud s nimi byl
radné seznamen;

e Ré&dné hospodafit se svéfenymi prostiedky, stfeZit a ochrafiovat majetek zaméstnavatele.

DodrZovat povinnost mléenlivosti ve vztahu k dlvérnym informacim. Dlvérnou informaci se rozumi
informace, jejiz poskytnuti mize ohrozit nebo poskodit ¢innost Centra, nebo porusit opravnéné zajmy Centra
nebo jeho zaméstnanc( (§ 276 odst. 3 zakoniku prace).

Dodrzovat povinnost mlcenlivosti ve vztahu k informacim oznadenym Centrem jako ,informace veiejné
nepristupné”. Pojem informace verejné nepftistupné je vysvétlen v § 80b Skolského zdkona a v § 45 vyhlasky
¢. 177/2009 Sb., o blizsich podminkach ukonéovani studia ve stfednich Skolach maturitni zkouskou, ve znéni
pozdéjsich predpist a v § 8 vyhlasky ¢. 353/2016 Sb., o pfijimacim Fizeni ke stfednimu vzdélavani.

Ochrana osobnich udajl subjekt(, vici nimz je Centrum v pozici spravce nebo zpracovatele, se fidi zakonem
¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdajd, v platném znéni a Natizenim Evropského parlamentu a rady
(EU) 2016/697 ze dne 27. dubna 2016 (Obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajd), které zrusilo smérnici
95/46/ES a nabylo Ucinnosti dne 25. 5. 2018.

Clanek 45
Vykon jiné vydélecné cCinnosti
Zameéstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v zdkladnim pracovnépravnim vztahu vykondvat
vydélec¢nou ¢innost, kterd je shodnd s predmétem Cinnosti zaméstnavatele, jen s jeho pfedchozim pisemnym
souhlasem (viz § 304 zakoniku prace). Kopii souhlasu preda zaméstnanec personalistiim k zaloZeni do
osobniho spisu.

Jestlize zaméstnavatel souhlas podle odstavce 1 odvola, musi byt odvolani pisemné; zaméstnavatel je
povinen v ném uvést diivody zmény svého rozhodnuti. Zaméstnanec je pak povinen bez zbyte¢ného odkladu
vydélecnou c¢innost skoncit zplisobem vyplyvajicim pro jeji skonceni z prislusnych pravnich predpisd.

Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuje na vykon védecké, publicistické, literarni a umélecké cinnosti.
V pfipadé pedagogické Cinnosti je zaméstnanec povinen zachovavat mlcenlivost v oblastech, které souvisi
s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele.

Ustanoveni odstavcl 2 a 3 se pouziji, pokud zvlastni pfedpis nestanovi jinak (napf. pfislusna ustanoveni
Skolského zakona a maturitni vyhlasky).

Clanek 46
Organ socidlniho zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnance (nemocenské a dlichodové) odvadi zaméstnavatel na ucet
spravy socialniho zabezpeceni, mistné prislusné podle § 7 zdkona ¢. 582/1991 Sbh., o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist.

Clanek 47
Zavérecna ustanoveni

Zmény a dopliiky pracovniho fadu vydava rfeditel Centra.

Vsichni zaméstnanci musi byt s pracovnim fadem, jeho zménami a doplfiky sezndmeni. Poruseni povinnosti,
které vyplyvaji z pracovniho radu nebo z dalSich predpisli, bude posuzovano jako poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci ve smyslu pfislusnych
ustanoveni zakoniku prace.
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Rusi se Pracovni fad Centra €. j. C373/B/2018/R ze dne 1. 7. 2018.

Clanek 48
Ucinnost

Tento Pracovni fad nabyva Ucinnosti 1. prosince 2023.
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